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Rapport intern kontroll och styrning

Uppdelning och exempel pa dokument

Giva Sveriges riktlinjer for intern kontroll och styrning &dr uppdelad i sex avsnitt som beror
olika delar av verksamheten. I rubriken till varje avsnitt finns en inledning som forklarar av-
sikten med det. Avsnitt A-F beror i tur och ordning:

A: Andamél

B: Styrelse och valberedning
C: Styrning

D: Internkontroll

E: Insamling

F: Anstillda och volontérer

I separat dokument pa givasverige.se finns exempel pa vilka dokument som kan behovas for
vissa krav, vad de kan innehalla och i vissa fall lathundar for hur de kan se ut.

De krav som giller alla ordinarie medlemmar oavsett storlek stricker sig over hela raden. De
krav som endast giller stora eller medelstora organisationer técker 1/3 eller 2/3 av raden. De
krav som géller associerade medlemmar redovisas i separat dokument.

Rapportering enligt dessa riktlinjer ska ske senast 30 september vartannat ar. Introduktion
till Kvalitetskoden och instruktion for rapportering finns 1 andra dokument och ér tillgéngliga
pa Giva Sveriges hemsida.

Medlemsorganisationer med 90-konto

Krav som dr desamma eller liknande som de Svensk Insamlingskontroll stéller, och som dér-
med ligger till grund for innehav av 90-konto behdver inte granskas i samband med rapporte-
ring till Giva Sverige. Dessa krav markeras 1 riktlinjerna med 90-konto 1 vénstra kolumnen.

Definitioner

Dokument Dokument (dokumentation) kan vara 1 tryckt eller digital form.

Styrande dokument Med styrande dokument avses ett dokument som &r bindande
for organisationens anstédllda och volontirer. For att anses ut-
gora ett styrande dokument ska dokumentet vara faststillt 1
enlighet med organisationens regler.

Volontir Med volontir menas en person som utan att uppbéra erséttning

ar engagerad 1 organisationens verksamhet. I sin roll kan man
utfora alla typer av arbetsuppgifter. Bendmningen &r olika fran
organisation till organisation och kan t.ex. vara volontir, fri-
villig, fortroendevald, aktivist etc. Den som &r engagerad en-
bart genom att limna ekonomiskt stéd &dr en givare och riknas
inte som volontér. Ledamaéter i organisationens styrelse riknas
inte heller till volontérer. Styrelsens skyldigheter dr sdrskilt
reglerade i koden.




Hogsta beslutande organ

Med hogsta beslutande organ avses det organ som i organisat-
ionens stadga anges som hogsta beslutande organ. Vanliga
namn pa detta dr stimma, arsmote, kongress eller liknande.

I en stiftelse med egen forvaltning utgor styrelsen hogsta be-
slutande organ om inte stiftelseurkunden sdger annat. I stif-
telse med anknuten forvaltning anses forvaltaren utgora hogsta
beslutande organ.

Intressenter

Med intressenter menas grupper av personer och andra organi-
sationer som ir vésentliga for att organisationen ska uppna sitt
dandamal pa ett effektivt sitt. Vad som ir intressenter varierar
fran organisation till organisation. Exempel pa intressenter kan
vara medlemmar, givare, volontérer, foretag med vilka organi-
sationen samarbetar, privata eller offentliga bidragsgivare,
samarbetspartner i det operativa dindamalsarbetet, motta-
gare/brukare av organisationens tjinster etc.

Hogste tjinsteman

Med hogste tjdnsteman menas en tjdnsteman som direkt under
styrelsen utodvar ett sjalvstindigt operativt ledarskap over hela
organisationen. Denna befattning &dr ofta benimnd generalsek-
reterare, forbundsdirektor, direktor eller liknande.




A. Andamal

Syftet med foljande krav ir att sdkerstilla att organisationen ir transparent, tydlig med vilket
dandamal man har, och att organisationen visar hur man arbetar i enlighet med @ndamalet.

Niva 1 <15 miljoner Niva 2 15-50 miljoner | Niva 3 >50 miljoner kr
kr kr

Al

Organisationens dndamal ska beskrivas i stadga/stiftelseurkund. Organisation-
ens juridiska form ska vara ideell forening, stiftelse eller registrerat trossam-
fund.

Stadga eller stiftelseurkund, som ska finnas publicerad pa hemsidan.

Fondens stadgar finns presenterade pa hemsidan
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

A2
(90-konto)

Organisationen ska uppritta en verksamhetsberittelse eller motsvarande do-
kument som visar att resurserna under det senaste verksamhetsaret i huvudsak
har anvénts i enlighet med det andamal som beskrivits i stadgan/ stiftelseur-
kunden.

Dokumenterad verksamhetsberittelse, arsredovisning eller motsvarande. Do-
kumentet ska vara faststillt av styrelsen eller hdgsta beslutande organ.
Protokoll fran det styrelseméte eller mote i det hogsta beslutande organet dar
dokumentet ovan faststillts.

Fonden for Psykisk Hilsa innehar 90-konto

A3
(90-konto)

Det ska framga av stadgarna hur kvarvarande tillgangar vid en eventuell upp-
16sning ska anvéndas. (giller ej stiftelser)

Stadga i vilken det ska finnas en formulering som uppfyller kravet.

Fonden for Psykisk Hilsa innehar 90-konto

B. Styrelsen

Syftet med foljande krav ar att sakerstalla transparens gentemot samtliga
intressenter fOr att tydligt visa hur styrelsen och valberedningen arbetar
och utifran vilka grunder detta arbete sker.

Niva 1 <15 miljoner Niva 2 15-50 miljoner | Niva 3 >50 miljoner kr
kr kr



https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

Valberedningens tillsattning och arbete

Krav BI1-B5 om valberedningens tillsdttning och arbete samt styrelsens till-
sdttning gdller endast for ideella foreningar och registrerade trossamfund.
Krav B6 gdller enbart for stiftelser.

B1

Hur valberedningen tillsitts ska regleras i organisationens stadga. Om detta
saknas i stadgar kan det istéllet anges i valberedningsinstruktionen.

Valberedningens tillsdttning och arbete i Fonden for Psykisk Hilsa regleras i
fondens stadgar §§ Soch 7. https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

B2

Valberedningen ska till hogsta beslutande organ limna forslag till beslut om
tillsdttning av styrelseledamoter, eventuella suppleanter och revisorer samt
eventuellt arvode till styrelseledamdterna och styrelseordféranden.

Protokoll fran senaste hogsta beslutande organ som visar att valberedningen
lamnat forslag i enlighet med ovanstaende krav.

Valberedningen hade limnat forslag till val av nya styrelseledamoter vid sen-
aste arsmotet. Det framgar dock inte i arsmotesprotokollet att forslaget var
lamnat av valberedningen. Forslag ldamnades per mail till ordférande. Ddremot
beslutades enligt i § 17 i arsmotesprotokollet om val av representanter till val-
beredningen. https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

B3

Giller ej for niva 1. Valberedningens arbete ska styras av en valbered-
ningsinstruktion som beskriver kriterier for val av
kandidater till styrelsen samt hur rekryteringspro-
cessen ska ga till.

Fonden for Psykisk Hélsa tillhor gruppen niva 1 och berérs inte

B4

Namn pa valberedningens ledamoéter och kontaktuppgift till valberedningen
ska finnas tillgidngliga pa organisationens hemsida.

Namn pa valberedningens ledaméter samt e-postadresser presenteras pa fon-
dens hemsida. https://fondenpsykiskhalsa.se/styrelse

Styrelsens tillsattning

BS

Styrelsen ska tillséttas genom val pa organisationens hogsta beslutande organ
och ske i enlighet med organisationens stadga.

Stadga samt protokoll fran senaste hogsta beslutande organ som visar att val
skett i enlighet med stadgans krav. Senaste arsméotesprotokollet ska vara publi-
cerat pa hemsidan.



https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument
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https://fondenpsykiskhalsa.se/styrelse

I fondens stadgar §5 regleras bl a formerna for styrelsens tillsdttning samt att
det skall ske pa arsmétet efter forslag fran valberedningen. Styrelsens med-
lemmar samt ordférande utses vid ordinarie arsméte av fondens medlemmar
efter forslag fran valberedningen. Den nya styrelsen viljer inom sig vice ordfo-
rande, sekreterare samt kassor. https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

Valet av ordférande, styrelseledaméter och suppleanter framgar i arsmotespro-
tokollet §§ 14,15 och 16 https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

B6 Stiftelser ska ha ett styrande dokument som beskriver hur tillsdttning av styrel-
ser gar till.
Fonden for Psykisk Hélsa ir ingen stiftelse och ber6rs inte av fragan.
Krav pa ledamoéter
For en organisation som utgors av en stiftelse med anknuten forvaltning gdller
samma krav pa ledamdoter for forvaltarens hogsta verkstillande organ.
B7 Styrelsen for organisationen ska besta av minst tre ordinarie ledaméter.
(90-konto)
Protokoll fran senaste hogsta beslutande organ som visar att minst tre ledamo-
ter dr valda.
Fonden for Psykisk Hélsa har 90-konto och berérs inte av fragan
B8 Minst hélften av styrelseledamoterna ska vara bosatta inom Europeiska eko-
(90-konto) | nomiska samarbetsomradet. Minst en av styrelseledaméterna, som pa organi-

sationens végnar kan ta emot delgivning, ska vara bosatt 1 Sverige. Styrelsens
ledaméter bor i huvudsak vara myndiga och far inte vara forsatta i konkurs
eller meddelade néringsforbud. De ska heller inte ha betalningsanmirkningar
och/eller forfallna skatteskulder.

Adressforteckning som visar att minst hélften av ledamoterna &r bosatta inom
EES-omradet.

Om organisationen har 90-konto &r kravet redan uppfyllt och sirskild doku-
mentation behovs ej.

Organisation utan 90-konto ska ta fram kreditupplysning for samtliga ledamo-
ter och eventuella suppleanter som &r bosatta i Sverige. Vid granskningstill-
féllet far ej kreditupplysningen vara dldre &n fyra veckor, betriffande samtliga
ledamoter som &r bosatta 1 Sverige och eventuella suppleanter som &r bosatta i
Sverige.

Fonden for Psykisk Hélsa har 90-konto och berérs inte av fragan
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B9

Organisationen ska i arsredovisningen eller pa hemsidan redogora kortfattat
for styrelseledamoéternas kvalifikationer, bakgrund och tidigare erfarenhet.

Redovisning sker pa fonden hemsida
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

Styrelsens arbetssatt

B10

Styrelsen ska uppritta en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. Den ska minst
innehalla:

* Styrelsens overgripande roll och ansvar.

* Ordforandens roll och ansvar.

* Ledamoternas roll och ansvar.

* Hantering av ledamoéternas jédv och oberoende.

* Regler och hantering kring hur protokoll ska foras.

Plan for hur nya styrelseledaméter ska introduceras 1 styrelsens arbete och hur
de ska fullgora sitt lednings- och kontrollansvar.

Fondens arbetsordning beslutad 2014-06-04 samt kompletterad 2015-06-12
samt 2017-06-08.

Punkterna 1-3 regleras i dels fondens stadgar, men ocksa i arbetsordningen.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

Styrelsens for Fonden {for Psykisk Hilsa, tidigare Psykiatrifonden, verksamhet
regleras 1 arbetsordningen enligt foljande:

e Svensk Insamlingskontrolls foreskrifter for 90-konto antagna 17 maj
2006 samt senast reviderade den 15 mars 2013.

Psykiatrifondens stadgar antagna den 12 mars 2014
Delegationsordning

Innevarande ars faststillda budget

Psykiatrifondens mal och mission 2014

Arbetsfordelning Psykiatrifondens styrelse 2014, uppdaterad 2017-06-

08
Vid motstridiga regler giller de i dokumenten i ovan nimnd ordning.
Dérutover tillkommer styrelsens beslut om intern arbetsfordelning

I bilaga 6 regleras de enskilda styrelseledamoternas ansvar och befogenheter.
Den uppdateras arligen, men redovisas inte pa hemsidan

Betriffande Fondens hantering av jdv, sa har styrelsen antagit foreskrifter av-
seende jdv den 17 maj 2006 samt senast reviderade den 15 mars 2013. 1
Svensk Insamlingskontrolls foreskrifter for 90-konto regleras bl. a bestimmel-
ser om villkoren for att en insamlingsorganisation skall beviljas ett 90-konto.
Foreskrifterna finns som bilaga till arbetsordningen.

Betriffande bevarande av handlingar och hantering av protokoll regleras i ar-
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betsordningen foljande:

Handlingar till styrelsemote skall vara utskickade minst tva veckor fore motet.
Protokoll skall foras over de beslut som fattas och undertecknas av minst sek-
reterare/protokollforare samt ordférande.

Psykiatrifondens underskrivna stadgar skall férvaras pa fondens kansli.

Underskrivna protokoll i original samt bilagor till beslut skall under tva ar for-
varas hos sekreterare och direfter forvaras pa fondens kansli.

Nagon sirskild plan for hur nya styrelseledaméter ska introduceras i styrelsens
arbete och hur de ska fullgora sitt lednings- och kontrollansvar finns inte anta-
gen av styrelsen. Ordforande genomfor diaremot ett eller flera méten med ny
styrelsemedlem dér fondens mal och syfte gas igenom samt 6vriga viktiga fra-
gor om styrelseledaméternas ansvar och befogenheter i enlighet med stadgar,
arbetsordning, arbetsfordelning och etiska regler. Nagot styrande dokument
over denna process har styrelsen inte antagit och planerar ej att gora sa.

Styrelsen uppdaterar arligen en fordelning av arbetsuppgifterna mellan leda-
moterna.

Tillhorande bilagor till arbetsordningen ir inte uppdaterade och redovisas inte i
dokumentet. Det pagar ett arbete i styrelsen med att uppritta en ny arbetsord-
ning. Den beddms bli antagen under 2021.

B11 Giller ej for niva 1. Styrelsen ska arligen utvérdera sitt arbetssitt.
Protokoll/ annan dokumentation som styrker att
styrelsen har genomfort en utvirdering av sitt ar-
betssitt.

Fonden for Psykisk Hélsa tillhor niva 1 och berors inte av fragan.

C. Styrning
Syftet med foljande krav &r att konkretisera vilka strategier och metoder orga-
nisationen valt for att uppna sitt &andamal, samt vilka rutiner och processer som
finns pa plats for att sikerstilla att organisationens styrs pa ett effektivt, sikert
och dndamalsenligt sitt.
Niva 1 <15 miljoner | Niva 2 15-50 miljo- | Niva 3 >50 miljoner kr
kr ner kr

C1 Styrelsen eller hogsta beslutande organet ska fast- | Styrelsen eller hogsta

stélla ett styrande dokument som beskriver organi- | beslutande organ ska
sationens @ndamal och delmal samt en dvergri- faststilla en langsiktig
pande beskrivning av hur organisationen avser strategi som beskriver hur




arbeta for att uppna sitt indamal.

organisationen planerar
att arbeta for att uppna
sitt indamal.

Styrelsen ska arligen fast-
stéilla en verksamhetsplan
med utgangspunkt fran
strategin.

Dokumentation, till exempel en 6vergripande stra-
tegi, som uppfyller kraven samt protokoll som
visar nidr den faststéllts.

Protokoll som visar att:

* organisationens langsik-
tiga strategi faststéllts

» verksamhetsplanen fast-
stéllts.

I foljande styrande dokument under rubriken Styr-
dokument pa fondens hemsida beskrivs organisat-
ionens @ndamal, delmal samt hur organisationen
avser arbeta for att uppna dessa:

e Fondens stadgar §2 Uppgifter. Arsmotes-
protokollet 2020

e [ dokumentet Psykiatrifondens mal under
rubriken Fonden for Psykisk Hilsas mal.
Styrelseprotokoll 2018-03-01 samt 2018-
08-21

e Dokumentet Vision, mal och mission.
https://fondenpsykiskhalsa/om-o0ss

e Fondens etiska riktlinjer. Styrelseprotokoll
2015-06-12

e Fondens arbetsordning

e Insamlingsformer. Antagna av styrelsen
den 14 juni 2016 och reviderad av styrel-
sen den 18 oktober 2016, ersatt av doku-
mentet Insamlingspolicy 2020-12-24

e Fonden for Psykisk hilsas ambassadorer

Samtliga dokument, exkl. Vision, mal och miss-
ion, finns redovisade pa hemsidan under rubriken
Styrdokument.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

C2

Styrelsen ska arligen f6lja upp och utvérdera organisationens maluppfyllelse
och vid behov fatta beslut om fordndring av malséttning och/eller aktiviteter.

Styrelseprotokoll eller annat dokument som styrker att styrelsen har foljt upp
och utvirderat maluppfyllelse och, vid behov, fattat de beslut som kravs for att

fordndra.



https://fondenpsykiskhalsa.se/om-oss
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De viktigaste dokument som foljer upp och utvirderar maluppfyllelse ir Ars-
rapporten, Budget, de tva fordjupade ekonomiska redovisningarna per 31 maj
och 30 september samt manatligt utskick av ekonomisk resultatrapport. Vidare
sker numera ekonomisk redovisning per projekt, vilket medger uppfoljning
dven pa aktivitetsniva. Exempel pa sadana dr Mental Health Evening, Alme-
dalsveckan, seminarier/webbinarer mm.

Hogste tjansteman

Avsnittet om hogste tjidnsteman gdller inte i organisationer ddr sadan inte
finns.

Fonden for Psykisk Hélsa har idag inga anstillda och fragan beror dirfor inte
fonden. Styrelsen arbetar med att uppritta en langsiktig organisation och dven
en ny arbetsordning. F6ljande fragor under denna rubrik blir déarfor viktiga att
beakta i det arbetet:

C3

Styrelsen dr ansvarig for rekrytering och introduktion av hogste tjinsteman.
Vid rekrytering ska kravspecifikation tas fram 1 forvig.

C4

Styrelsen ska faststélla en instruktion som reglerar hogsta tjanstemannens upp-
gifter, befogenheter och ansvarsomraden.

CSs

Styrelsen ska arligen utvirdera den hogste tjinstemannens prestation i forhal-
lande till instruktion och till organisationens mal.

Co

Lon och annan erséttning inklusive pensionsvillkor for hogste tjdnsteman ska
beslutas av styrelsen

D Internkontroll

Syftet med foljande krav ir att sikerstilla transparens géllande organisationens
finansiering samt skapa god kontroll och styrning for att ddrigenom erbjuda
trygghet internt savil som externt.

Niva 1 <15 miljoner | Niva 2 15-50 miljoner | Niva 3 >50 miljoner
kr kr kr

Finansiering och férvaltning av tillgangar

D1

Organisationen ska ha styrande dokument som anger hur verksamheten far
finansieras.

Styrande dokument som beskriver fran vilka kéllor organisationen far finansi-
era sin verksamhet samt tydliggor eventuella begrinsningar.




Pa hemsidan under Styrdokument redovisas under dokumentet Insamlingsfor-
mer pa vilket sitt fonden samlar in pengar. Styrelsen antog dokumentet Insam-
lingspolicy 2020-12-24 https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

I dokumentet Etiska Regler redovisas utgangspunkten for fondens verksamhet
och dven kraven pa de verksamheter man kan samarbeta.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

I dokumentet Redovisning av gavor, uppdaterat 2020-12-16, redovisas i vilka
fall styrelsen kan vigra att ta emot gavor/limna tillbaka sadana samt rutin for
hur detta skall ske. https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

D2

Organisationen ska ha styrande dokument som anger hur organisationens
eventuella kapital ska placeras.

Styrande dokument som minst beskriver vilka placeringsformer som organisat-
ionen far anvénda for att placera sitt kapital. Det styrande dokumentet ska vara
publicerat pa hemsidan.

Under rubriken Forvaltning av fonder och aktier bland styrande dokument re-
dovisas i dokumentet Placering av Kapital hur styrelsen skall forvalta kapital.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

D3

Giller ej niva 1 Organisationen ska ha styrande dokument som beskri-
ver gransvirden for organisationens egna kapital. Av
dokumentet ska framga vilka atgiarder som ska vidtas
om virdet over- eller understiger faststédllda grinsvér-
den.

Styrande dokument som uppfyller kravet.

Fonden for Psykisk Hélsa tillhor niva 1 och berors inte av fragan.

Ekonomiskt ansvar

D4
(90-konto)

Styrelsen godkénner en arlig budget eller annat motsvarande dokument for
styrning av organisationens ekonomi och har ett styrande dokument som be-
skriver hur uppfoljning av organisationens utfall i forhallande till budgeten gar
till. Styrelsen granskar utfall av intékter och kostnader i férhallande till budget
atminstone tva ganger per ar.

Dokumenterad rutin for uppfoljning av utfall i férhallande till budget.
Styrelseprotokoll/beslut fran styrelse i vilket godkidnnande av budget framgar,
inklusive datum for godkdnnande. Senaste tva datum da styrelsen, eller styrel-
sekommitté, granskade utfall av intdkter och kostnader.

Fonden for Psykisk Hélsa har 90-konto och ber6rs inte av fragan.

DS

Styrelsen ska arligen utvirdera om organisationen anvinder sina resurser pa ett
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andamalsenligt sitt och vid behov besluta om fordndringar i arbetssiitt.

Styrelseprotokoll som styrker att kravet har uppfyllts, alternativt arsredovis-
ning undertecknad av styrelsen.

Styrelsen upprittar arligen en arsredovisning och den undertecknas av samtliga
styrelseledaméter. Den presenteras pa hemsidan under rubriken Arsredovis-
ningar i dokumenteten, senaste Arsredovisning, avses rakenskapsaret 2019.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

Till arsredovisningen bifogas Revisionsberittelsen 2019.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

D6
(90-konto)

Verksamheten far inte belastas med oskaliga kostnader. Minst 75 % av de to-
tala intékterna ska ga till indamalet under de tre senaste verksamhetsaren.

Ekonomisk redovisning som visar att kravet dr uppfyllt, till exempel arsredo-
visning.

Fonden for Psykisk Hélsa har 90-konto och berérs inte av fragan.

D7

Giller ej for niva 1 Organisationen ska uppritta ett styrande dokument
som reglerar hur inkop gors.

Dokument som uppfyller ovanstaende krav, t.ex. i
form av upphandlings/inkdpspolicy.

Fonden for Psykisk Hélsa tillhor niva 1 och berors inte av fragan.

D8

Om organisationen formedlat medel till andra organisationer ska det finnas
styrande dokument som beskriver hur uppfoljning och utvirdering ska ske.
Detta sa att formedlade medel anvinds pa ett andamalsenligt sitt. Forteckning
over de organisationer till vilka man formedlat medel ska finnas.

Dokument som uppfyller ovanstaende krav.
Forteckning 6ver mottagande organisationer ska avse det ndrmast avslutade
rakenskapsaret.

Fonden for Psykisk Hilsa har ej formedlat medel till andra organisationer
med villkor att dessa skall genomfora preciserade atgarder.

D9
(90-konto)

Organisationen ska ha minst en revisor som &r auktoriserad eller godkédnd av
Revisorsndmnden. Till revisor kan dven utses registrerat revisionsbolag.

Protokoll fran hogsta beslutande organ eller styrelse fran narmast avslutade
rakenskapsar som visar att villkoret har uppfyllts.

Fonden for Psykisk Hélsa har 90-konto och berérs inte av fragan.
Val av revisor gjordes pa arsmotet 2020. Protokoll 2020-03-26, §11. Protokol-
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let finns redovisat p4 hemsidan under Styrande dokument Arsmétesprotokoll
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

D10

Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver det sitt pa vilket kva-
litet och tillforlitlighet sikerstélls i den finansiella rapporteringen.

Arbetsbeskrivning for den eller de som arbetar med | Dokumenterade rutiner
finansiell redovisning och rapportering, eller upp- och arbetssiitt, t.ex. eko-
dragsbeskrivning for extern ekonomihantering. nomihandbok.

I fondens stadgar PS Styrelse regleras bl.a. styrelsens ansvar vad avser eko-
nomi. Under 9 Finansutskott kan styrelsen Vid behov inritta ett finansutskott
for att till styrelsen bereda de uppgifter i fraga om forvaltningen av fondens
medel och vad hirmed sammanhinger, som anges i en av styrelsen faststilld
arbetsordning.

I styrelsen finns kassor som ansvarar for fondens ekonomiska rutiner.

Enligt arbetsordningen under rubriken Psykiatrifonden ordférande delegerar
styrelsen till ordforande att efter diskussion med styrelsen inga avtal med ex-
tern part. [ arbetsordningen regleras dven bl. a att "Uppdrag till extern part
skall uppriittas i skriftlig form. I avtalet skall framga vad som skall av goras,
vem och nir samt reglera nér ersittning skall betalas. En extern part har fatt i
uppdrag att bl a skéta bokforing samt den administrativa hanteringen av gavor
mm. Styrelsen uppdaterade 2020-09-22 § 11 en detaljerad fordelning av ar-
betsuppgifter avseende styrelsens ledamoter inkl. externa parter for perioden
2020-2021.

Under rubriken Ekonomiska forvaltning i arbetsordningen sigs bl.a att Fast-
stdlld budget reglerar den ekonomiska ramen for fondens verksamhet under
innevarande ar. Styrelsen skall ges information om fondens ekonomi 16pande
under aret vid de tillfdllen som styrelsen beslutar.

En fordjupad ekonomisk redovisning for styrelsen skall ske per 31 maj respek-
tive per 30 september”
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

I konstituerande motet, 2020-03-26 regleras attestrétt samt rétt att teckna
firma: ”Attestritt, utanordningsritt och firmatecknare
* Beslutades enligt tidigare utskickat forslag (se bilaga)”.

I protokoll 2020-09-22 § 11 "Genomf6rdes en avstimning av forteckningen
over styrelsemedlemmars kompetens och ansvarsomraden 2020-21.

Riskhantering

D11

Styrelsen ska arligen ta Styrelsen ska arligen ta stillning till en riskanalys
stdllning till en riskana- och med utgangspunkt i den faststilla en organi-
lys. sationsovergripande riskhanteringsplan.
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Styrelseprotokoll eller Styrelseprotokoll som visar att kravet uppfyllts
liknande som visar att samt dokumenterad riskhanteringsplan.
kravet har uppfyllts.

I arsrapporten gor styrelsen en djupare riskanalys som ocksa visar pa vilket sitt
styrelsen har reducerad redovisade risker under senaste verksamhetsar. Ars-
rapporten faststills av styrelsen samt av arsmotet. Styrelsen har ocksa antagit
dokumentet Krishanteringsstrategi avseende Fonden for Psykisk Hélsa
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

Motverka oegentligheter och hantering av klago-
mal

D12

Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver hur organisationen
arbetar for att motverka oegentligheter inom sin verksamhet.

Dokument som uppfyller ovanstaende krav.
Det styrande dokumentet ska vara publicerat pa hemsidan

Styrelsens ansvar regleras i stadgarna, §5 Styrelse, §8 Vetenskapligt rad, §9
Finansutskott samt §12 Revisor.

I stadgarna §5 regleras om vilken begriansning kassor/extern service far utan-
ordna per dag. Vid storre belopp, som beslutas arsvis skall tva personer teckna
i fondens namn. For innevarande ar beslutas detta i det konstituerande motet

Forslag till prioritering av kandidater till forskningsanslagen gors av ett veten-
skapligt rad.

Fonden har inga faststillda dokument som har birighet direkt till oegentlighet-
er. Ddremot har styrelsen antagit Etiska riktlinjer, Former for insamling samt
2020-12-24 Uppforandekod avseende Fonden for Psykisk Hélsa. I framforallt
uppforandekoden regleras hur klagomal och brott mot koden skall hanteras.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

D13

Giller ej niva 1 och 2 Organisationen ska utar-
beta processer som moj-
liggdr for externa och
interna intressenter (in-
klusive medarbetare) att
anonymt anméla miss-
tankta oegentligheter utan
att sjdlva drabbas nega-
tivt.

Dokumenterad beskriv-
ning som uppfyller
ovanstaende krav.
Denna processbeskriv-
ning ska vara publicerad
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pa hemsidan.

Fonden for Psykisk Halsa tillhor niva 1 och berors inte.

D14

Giller ej for niva 1 Organisationen ska ha styrande dokument som
beskriver hur man hanterar klagomal pa organisat-
ionen och/eller dess verksamhet. Av det styrande
dokumentet ska framga tidsfrist for att besvara
klagomal.

Dokument som visar hur organisationen hanterar
klagomal, till exempel en klagomalspolicy.

Fonden for Psykisk Hélsa tillhor niva 1 och berors inte av fragan

Ovrig intern kontroll

D15

Organisationen ska ha en aktuell delegationsordning som beskriver vilka be-
fattningshavare som har ritt att fatta vilka beslut samt eventuella begrinsning-
ar 1 befogenheterna.

Dokumenterad aktuell delegationsordning dér behorigheter och befogenheter
framgar.

De dokument som reglerar delegationsordningen for Fonden for Psykisk Hilsa
ar Stadgarna P5, protokollet fran konstituerande styrelsemotet samt arbetsord-
ningen kompletterad med bilaga avseende fordelning av arbetsuppgifter mellan
styrelseledaméter och uppdragstagare 2020-2021. Nagra 6vriga dokument har
styrelsen inte antagit.

https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

D16

Organisationen ska ha styrande dokument som reglerar hur potentiella javsitu-
ationer identifieras och hanteras.

Dokumentation som styrker ovanstaende krav, till exempel principer vid an-
stillningsforfarande och inkdpspolicy. Hidnvisning kan goras till andra doku-
ment, till exempel styrelsens arbetsordning.

Styrelsen har 202-12-24 antagit det styrande dokumentet Javsregler avseende
Fonden for Psykisk Hilsa. Dessa ersitter tidigare jdvsregler
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

D17

Giller ej niva 1 och 2 Organisationen ska ha
styrande dokument for
krishantering. De ska
minst omfatta definition
av kris, hur ansvar ar
definierat for krishante-
ring samt en handlings-
plan.
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Dokument som visar att
kraven har uppfylits.

Fonden for Psykisk Halsa tillhor niva 1 och ber6rs inte av fragan. Styrelsen
har trots detta antagit en strategi for krishantering 2020-12-16.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

E. Insamling

Syftet med foljande krav ir att sikerstilla ett vil genomtinkt och transparent
insamlingsarbete som tar hinsyn till bade givare och mottagare och garanterar
tydlighet for savil interna som externa intressenter.

Niva 1 <15 miljoner kr | Niva 2 15-50 miljoner | Niva 3 >50 miljoner kr
kr

E1l

Organisationen ska ha styrande dokument for insamlingsarbetet. I dokumentet
ska minst beskrivas hur organisationen hanterar tvistiga gavor, och fall diar
givaren vill ha en gava tillbaka, samt pa vilka grunder organisationen kan neka
att ta emot en gava. Vidare ska organisationen reglera hur gavor i form av vir-
depapper och fast egendom hanteras.

Dokument som uppfyller ovanstaende krav, till exempel i form av en insam-
lingspolicy eller liknande dokument.

Det styrande dokumentet ska vara publicerat pa hemsidan.

Dokument ”Insamlingsformer” finns faststillt av styrelsen 2016-06-14 §12
samt 2016-10-18 §4, samt dokumenten Redovisning av gavor inkl bilaga Oe-
gentliga gavor, som bl. a redovisar rutiner vid misstanke om tvistiga gavor.
Dessa redovisas under rubriken Insamling. Dessa ersattes 2020-12-24 av do-
kumentet Insamlingspolicy avseende Fonden for Psykisk Hilsa.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

Fondens etiska regler behandlar gavor fran givare som kan skapa jivssituat-
ioner eller strider mot fondens etiska regler. Styrelsen antog nya Jiavsregler
avseende Fonden for Psykisk Hilsa 2020-12-24.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

Under rubriken Forvaltning av fonder och aktier har styrelsen antagit regler
avseende for detta i dokumentet Placering av kapital
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

E2

Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver hur organisationen
hanterar dandamalsbestimda gavor. Av dokumentationen ska minst framga:

* Hur redovisningen &r uppbyggd for att kunna visa hur insamlade dndamals-
bestimda medel anviinds.
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* Hur organisationen hanterar gavor dér givarna pa eget initiativ andamalsbe-
stimt en gava.

Dokumentation som uppfyller kraven enligt ovan, till exempel i en insam-
lingspolicy.

Detta regleras i FRII:s styrande riktlinjer for arsredovisning enligt K3. Styrel-
sen foljer dessa och dven de villkor som gavogivare angivit for gavan, dnda-
malsbestdmda gavor. Redovisning av sadana gavor sker i redovisningen, i bok-
slutet samt i arsredovisningen.

E3

Om organisationen anvinder underleverantdrer som pa organisationens upp-
drag samlar in medel fran givare, ska skriftliga avtal alltid upprittas. Underle-
verantorer ska alltid folja Giva Sveriges vigledningar om insamling.

Forteckning ver underleverantorer enligt ovan. Skriftliga gillande avtal med
samtliga dessa.

Fonden for Psykisk Hilsa har hittills inte anvint sig av underleverantorer for
insamling av medel fran givare.

E4

Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver hur man arbetar med
bilder och texter i marknadsforing sa respekt for givare och mottagare av gavor
uppritthalls.

Dokument som beskriver riktlinjer, arbetssitt etc. som uppfyller kraven, till
exempel 1 en insamlingspolicy.

Styrelsen har faststillt etiska regler samt former for insamling. Dessa redovisas
pé fondens hemsida. Dessutom anvinds 90-kontologgan och i vissa fall loggan
for Giva Sverige, som i sig garanterar att kvalitet och etik enligt Svensk Insam-
lingskontroll och Giva Sverige f6ljs, 1 dokument samt annonser.

I dokumentet Insamlingspolicy avseende Fonden for Psykisk Hélsa antagen v
styrelsen 2020-12-24 redovisas bl.a hur man arbetar med bilder och texter i
marknadsforing enligt dessa stéllda krav.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

F. Anstallda och volontarer
Syftet med foljande krav ir att sidkerstilla att organisationen har ett tydligt for-
héllningssiitt till anstillda och volontirer samt vilka villkor som géller for bada
dessa grupper.

Niva 1 <15 miljoner kr | Niva 2 15-50 miljoner | Niva 3 >50 miljoner kr
kr

F1

Organisationen ska ha styrande dokument i form av en uppfoérandekod som
bygger pa organisationens vision, virderingar, indamal och mal. Dessa ska
beskriva organisationens forvintningar pa styrelse, anstéllda och volontérer da
de representerar organisationen.
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Styrelsen har faststillt etiska regler 2015-06-12. Dessa finns presenterade pa
hemsidan.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

Styrelsen har 2020-12-24 antagit Uppforandekod avseende Fonden for Psykisk
Hilsa, vilken redovisas pa hemsidan.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

Riktlinjer for Psykiatrifondens ambassadorer finns antagna av styrelsen 2017-
03-30, §4 och finns presenterade pa hemsidan. Nagra volontérer finns inte
inom fonden For Psykisk Hilsa.

https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

F2

Giller ej niva 1 Organisationen ska ha styrande dokument for
anstillda. Dessa ska innefatta anstéllningsvillkor,
arbetstider samt principer for 16neséttning.

Dokumentation som styrker ovanstaende krav,
till exempel en personalpolicy.

Fonden for Psykisk Halsa tillhor niva 1 och ber6rs inte av fragan.

F3

Om organisationen tillimpar provisionsbaserad ersittning ska det finnas en
beskrivning som visar vilka personalkategorier som har denna typ av ersitt-
ning, samt hur erséttningen 4r konstruerad.

Dokumentation som styrker ovanstaende krav. Ett exempel pa dokumentation
enligt F2F om principer for 10neséttning.

Psykiatrifonden tillimpar inte provisionsbaserad ersittning. Samtliga 1 styrel-
sen arbetar utan nagon form av ersittning. Daremot finns ett externt uppdrag
avseende stod for bl.a kommunikation med gavogivare och bokforing mm.
Ersittning sker via fakturering.

I stadgarna PS5 sidgs foljande:

Ledamot av styrelsen, det vetenskapliga radet samt arbetsgrupper kan erhalla
ersittning for utligg sdsom kostnader for resor och logi samt for arbetsinsatser
utover ordinarie styrelseuppdrag. Styrelsen beslutar om formerna for kostnads-
ersittningar. Arsmétet beslutar om ersittning till ordforande.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument

Arsmétesbeslut 2020-03-26 §13 om arvode till ordfoérande

* BESLUT: Inget arvode utgar for styrelsearbete. Ingen arbetstagare eller ar-
betsgivarrelation far upprittas under verksamhetsaret.

Att ordforanden erbjuds fakturera upp till 10 000 SEK exkl. moms per manad
for genomfort arbete utover styrelsearbetet.
https://fondenpsykiskhalsa.se/styrdokument
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F4 Om organisationen anvinder volontérer i sin verksamhet ska den ha styrande
dokument som beskriver hur denna verksamsamhet regleras.

Dokumentation som beskriver hur volontirer och volontirverksamhet regleras.

Fonden for Psykisk Hilsa anviinder sig idag inte av volontérer i sin verksam-
het. Istillet finns ambassadorer som oppet stodjer fonden och dess verksambhet.
Riktlinjer for Psykiatrifondens volontédrer och ambassadorer finns antagna av
styrelsen 2017-03-30, §4 och finns presenterade pa hemsidan under rubriken
anstillda och ambassadorer samt dokumentet Fonden for Psykisk Hilsas am-
bassaddrer

For Fonden for Psykisk Hiéilsa
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