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FRII:S KVALITETSKOD 2018, Psykiatrifonden
Inledning

Syftet med FRIIs kvalitetskod dr att visa hur FRIIs medlemmar arbetar med intern kontroll samt god
kvalitet i organisationens styrning. Rapporteringen kopplad till FRIIs kvalitetskod ska starka FRIIs
medlemmars arbete med intern kontroll och styrning och darigenom bidra till ett starkt och langsik-
tigt fortroende for insamlande organisationer i Sverige. Ett hogt fortroende bidrar till en 6kad givar-
vilja, vilket i sin tur skapar resurser for att uppna organisationernas andamal.

Att folja och rapportera pa kvalitetskoden

Att folja koden, och lata organisationens revisor bestyrka att kraven ar uppfyllda, ar ett krav for att
vara medlem i FRII, och utgangspunkten &r att alla medlemmar ska folja samtliga krav i koden. Finns
synnerliga skal for att avvika fran koden kan dessa forklaras. Att och hur FRIIs medlemmar fdljer
koden tydliggors genom rapporteringen. Hur rapporteringen sker ar en grundlaggande del av FRIIs
kvalitetskod.

Effektrapportering (krav G1) sker arligen. Det innebaér att effektrapport ska skrivas varje ar, och pub-
liceras pa organisationens egen hemsida. Lanken skickas darefter till FRIL Detta ska ske senast den 30
september varje ar. Kravet pa effektrapport ar obligatoriskt for alla FRIIs medlemmar, och avvikelse
fran det har kravet kan inte beviljas.

Arsredovisning (krav G2) maste arligen upprittas, och ska publiceras pa organisationens egen hem-
sida.

Rapportering pa hela koden (krav G3) sker vartannat ar, med start aret efter att medlemskap i FRII
beviljats. Rapportering sker genom att organisationen skriver en redogorelse for hur man foljer kra-
ven i koden, samt att granskande revisor skriver en bestyrkanderapport. Redogorelse och bestyrkan-
derapport skickas darefter till FRII, senast den 30 september.

Kvalitetskoden staller krav pa att vissa dokument ska finnas pa organisationens hemsida. Det géller
foljande dokument:

Al Stadga.

B1 Senaste protokoll fran hogsta beslutande organ (galler inte stiftelser).

B5 Styrande dokument som beskriver tillsattning av styrelse (galler endast stiftel-
ser).

C6 Information avseende ersattning till hogste tjansteman.

D2 Styrande dokument som reglerar placering av kapital.

D10 Styrande dokument som visar hur organisationen arbetar for att motverka oe-

Psykiatrifonden - Plusgiro 900750-1 - Bankgiro 900-7501 qp INSAMLINGS

Tel 070-140 75 35 - www.psykiatrifonden.se

konTo | KONTROLL


http://www.psykiatrifonden.se/

gentligheter.

D11 Organisationens system for att majliggora anonyma anmilningar (géller organisat-
ioner pa niva 3).

El Styrande dokument som reglerar organisationens insamlingsarbete.

F1 Uppforandekod

Gl Effektrapport.

G2 Arsredovisning

Kodens uppdelning och exempel pa dokument

FRIIs kvalitetskod ar uppdelad i sex avsnitt som beror olika delar av verksamheten. I rubriken till
varje avsnitt finns en inledning som forklarar avsikten med det. Avsnitt A-G berdr i tur och ordning:
A: Andamal

B: Styrelse och valberedning

C: Styrning

D: Internkontroll

E: Insamling

F: Anstallda och volontarer

G: Rapportering

I separat dokument pa frii.se finns exempel pa vilka dokument som kan behdvas for varje krav, vad
de kan innehélla och i vissa fall lathundar for hur de kan se ut.

De krav som giller alla organisationer oavsett storlek stracker sig over hela raden. De krav som end-
ast gdller stora eller medelstora organisationer tacker 1/3 eller 2/3 av raden.

Krav som dr desamma eller liknande som de Svensk Insamlingskontroll staller, och

som darmed inte behover rapporteras separat till FRII, ar markerade med SIK i

vanstra kolumnen.

Definitioner

Dokument Dokument (dokumentation) i denna kod kan vara i tryckt eller
digital form.

Styrande dokument Med styrande dokument avses i denna kod ett dokument som ar
bindande f6r organisationens anstéllda och volontérer. For att
anses utgora ett styrande dokument ska dokumentet vara fast-
stallt i enlighet med organisationens regler.

Volontar Med volontar menas i denna kod person som utan att uppbara
ersittning ar engagerad i organisationens verksamhet. I sin roll
kan man utfora alla typer av arbetsuppgifter. Bendmningen ar
olika fran organisation till organisation och kan t.ex. vara volon-
tar, frivillig, fortroendevald, aktivist etc. Den som dr engagerad
enbart genom att limna ekonomiskt stod &r en givare och raknas
inte som volontdr. Ledamoter i organisationens styrelse raknas
inte heller till volontarer. Styrelsens skyldigheter ar sarskilt regle-
rade i koden.

Hogsta beslutande or- Med hogsta beslutande organ avses i denna kod det organ som i
gan organisationens stadga anges som hogsta beslutande organ. Van-
liga namn pa detta dr stimma, arsmote, kongress eller liknande.

I en stiftelse med egen forvaltning utgor styrelsen hogsta beslu-
tande organ om inte stiftelseurkunden sager annat. I stiftelse med
anknuten forvaltning anses forvaltaren utgora hogsta beslutande
organ.




Intressenter Med intressenter menas i denna kod grupper av personer och
andra organisationer som ar vasentliga for att organisationen ska
uppna sitt andamal pa ett effektivt sdtt. Vad som ar intressenter
varierar fran organisation till organisation. Exempel pa intressen-
ter kan vara medlemmar, givare, volontarer, foretag med vilka
organisationen samarbetar, privata eller offentliga bidragsgivare,
samarbetspartner i det operativa dandamalsarbetet, mottagare/
brukare av organisationens tjanster etc.

Hogste tjansteman Med hogste tjansteman menas i denna kod en tjansteman som
direkt under styrelsen utdvar ett sjdlvstandigt operativt ledarskap
Over hela organisationen. Denna befattning ar ofta bendamnd ge-
neralsekreterare, forbundsdirektor, direktor eller liknande.




A Andamal

Syftet med foljande krav ar att sdakerstélla att organisationen ar transparent, tydlig med vilket an-
damal man har, och att organisationen visar hur man arbetar i enlighet med @ndamalet.

Niva 1 <15 miljoner kr | Niva 2 15-50 miljoner kr | Niva 3 >50 miljoner kr

Al

Organisationens dndamal ska beskrivas i stadga/stiftelseurkund. Organisationens juri-
diska form ska vara ideell forening, stiftelse eller registrerat trossamfund.

Stadga eller stiftelseurkund, som ska finnas publicerad pa hemsidan.

Stadgar antagna/reviderade senast av arsmotet 16 mars http://www.psykiatri
2016. Finns redovisad pa Psykiatrifondens hemsida. fonden.se/om
oss/styrdokument/sta

Forslag till iindring av stadgarna antogs av styrelsen den dgar
11 juni 2018. Forslaget tas upp vid kommande arsméte
2019.

A2 Organisationen ska upprétta en verksamhetsberattelse eller motsvarande dokument som
visar att resurserna under det senaste verksamhetsdret i huvudsak har anvants i enlighet
med det &ndamal som beskrivits i stadgan/stiftelseurkunden.

SIK Dokumenterad verksamhetsberittelse, arsredovisning eller motsvarande. Dokumentet ska
vara faststdllt av styrelsen eller hogsta beslutande organ.

Protokoll fran det styrelsemote eller mote i det hogsta beslutande organet dar dokumentet

ovan faststallts.

Arsberiittelse avseende 2017 ars verksamhet dr upprittad. | http://www.psykiatri

Beslut enligt styrelseprotokoll den 1mars §6. Arsberiittel- | fonden.se/Om oss/

sen godkindes pa arsmotet 12 april 2018 §§ 3 och 6 Styrdoku-
ment/Arsberittelse
2018.
http://www.psykiatri
fonden.se/Om oss/
Styrdoku-
ment/Arsmotesproto
koll 2018

A3 Det ska framga av stadgarna hur kvarvarande tillgangar vid en eventuell upplosning ska
anvandas. (galler ej stiftelser)

SIK Stadga i vilken det ska finnas en formulering som uppfyller kravet.

Finns reglerat i stadgarna. §13 i Stadgarna http://www.psykiatri
fonden.se/om
oss/styrdokument/sta
dgar
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B. Styrelsen

Syftet med foljande krav &r att sdkerstalla transparens gentemot samtliga intressenter for att tydligt
visa hur styrelsen och valberedningen arbetar och utifran vilka grunder detta arbete sker.

Niva 1 <15 miljoner kr Niva 2 15-50 miljoner kr

Niva 3 >50 miljoner kr

Valberedningens tillsittning och arbete

Krav B1-B5 om valberedningens tillsittning och arbete samt styrelsens tillsitining giller endast for ideella
foreningar och registrerade trossamfund. Krav B6 giller enbart for stiftelser.

B1 Hur valberedningen tillsatts ska regleras i organisationens stadga. Om detta saknas i stad-
gar kan det istéllet anges i valberedningsinstruktionen.
Stadga eller valberedningsinstruktion
Valberedningens arbete finns reglerat i Psykiatrifondens http://www.psykiatri
stadgar. I §5 finns regelrat vilka krav som giller pa leda- | fonden.se/om
moterna, antal, hur och av vem de utses samt dess uppgift | oss/styrdokument/sta

dgar
B2 Valberedningen ska till hogsta beslutande organ lamna forslag till beslut om tillsdttning

relseledamoterna och styrelseordféranden.

av styrelseledamoter, eventuella suppleanter och revisorer samt eventuellt arvode till sty-

Protokoll fran senaste hogsta beslutande organ som visar att valberedningen lamnat forslag i en-

lighet med ovanstadende krav.

Enligt §5 i stadgarna skall valberedningen ge forslag till
medlemmar i styrelsen samt enligt §7 skall valberedning-
en viljas for ett ar.

Enligt §8 i arsmotesprotokollet beslutade arsmotet om
omval till styrelseledamoter. Da inga nya medlemmar val-
des in i styrelsen hade valberedningen inte engagerats av-
seende forslag till ledamoter. Ordforande, efter diskussion
i styrelsen, foreslog sjilv omval av aktuella personer, vil-
ket arsmotet beslutade. Dessutom togs fragan om val till
valberedningen inte upp och tidigare forordnande giller.

nagot arvode.

Vare sig ordforande eller évriga styrelseledamoter uppbiar

http://www.psykiatri
fonden.se/Om oss/
Styrdoku-
ment/Arsmotesproto
koll 2018

B3 Galler ej for niva 1. Valberedningens arbete ska styras av en valberedningsin-
struktion som beskriver kriterier for val av kandidater till
styrelsen samt hur rekryteringsprocessen ska ga till.

Dokumenterad valberedningsinstruktion eller motsvarande dokument.

Enligt stadgarna §5 regleras Valberedningens arbete pa
foljande sitt:

En valberedning om 3-5 personer med representanter fran
svenska universitet och/eller betalande medlemmar utses

av arsmotet. Valberedningen ger forslag till styrelserepre-

http://www.psyKkiatri
fonden.se/om
oss/styrdokument/sta
dgar



http://www.psykiatrifonden.se/om
http://www.psykiatrifonden.se/om
http://www.psykiatrifonden.se/Om%20oss/%20Styrdokument/%C3%85rsm%C3%B6tesprotokoll%202017
http://www.psykiatrifonden.se/Om%20oss/%20Styrdokument/%C3%85rsm%C3%B6tesprotokoll%202017
http://www.psykiatrifonden.se/Om%20oss/%20Styrdokument/%C3%85rsm%C3%B6tesprotokoll%202017
http://www.psykiatrifonden.se/Om%20oss/%20Styrdokument/%C3%85rsm%C3%B6tesprotokoll%202017
http://www.psykiatrifonden.se/Om%20oss/%20Styrdokument/%C3%85rsm%C3%B6tesprotokoll%202017
http://www.psykiatrifonden.se/om
http://www.psykiatrifonden.se/om

sentanter samt suppleanter vid kommande arsmote.

Styrelsens medlemmar utses vid ordinarie arsmote av fon-
dens medlemmar efter forslag fran valberedningen. Den
nya styrelsen viljer inom sig ordforande, sekreterare, vice
ordforande samt kassor.

Enligt stadgarna §7 p 8 skall arsmétet utse valberedningen
pa ett ar.

Ovrig formell styrning av valberedningens arbete genom
sirskild instruktion finns inte upprittat i Psykiatrifonden.

B4

Namn pa valberedningens ledaméter och kontaktuppgift till valberedningen ska finnas
tillgangliga pa organisationens hemsida.

Hemsida dar kontaktuppgift finns tillgangliga.

Pa Psykiatrifondens hemsida finns namn och kontaktupp- | http://www.psykiatri
gifter pa valberedningens ledamoter presenterade fonden.se/kontakt/

Styrelsens tillsidttning

B5 Styrelsen ska tillsattas genom val pa organisationens hogsta beslutande organ och ske i
enlighet med organisationens stadga.
Stadga samt protokoll fran senaste hogsta beslutande organ som visar att val skett i enlig-
het med stadgans krav. Senaste arsmotesprotokollet ska vara publicerat pa hemsidan.
Psykiatrifondens senaste revidering av stadgarna besluta- | http://www.psykiatri
des vid arsmotet 30 mars 2017 §7. fonden.se/om
oss/styrdokument/sta
Val av styrelseledamoter regleras enligt stadgarna i §5. I dgar.
arsmotesprotokollet fran 2018-04-12 §8 redovisas arsmo-
tets val av styrelseledamoter. http://www.psykiatri
fon-
den.se/styrdokument
/arsmotresprotokoll
2018
B6 Stiftelser ska ha ett styrande dokument som beskriver hur tillsdttning av styrelser gar till.

Dokument som uppfyller ovanstdende krav som &r publicerat pa organisationens hem-
sida.

Psykiatrifonden ir en organisation och berors inte av fra-
gan

Krav pa ledaméter

For en organisation som utgors av en stiftelse med anknuten forvaltning giller samma krav pd
ledaméter for forvaltarens higsta verkstillande organ.

B7

Styrelsen for organisationen ska bestd av minst tre ordinarie ledamdoter.

SIK

Protokoll fran senaste hogsta beslutande organ som visar att minst tre ledamo-
ter ar valda.
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Psykiatrifondens senaste stadgar antogs vid arsmotet 30 http://www.psykiatri
mars 2017 §5. Antal ledamoter i styrelsen skall vara minst | fonden.se/om

fem. oss/styrdokument/sta
dgar.

Val av styrelseledamoter regleras enligt stadgarna i §5. I
arsmotesprotokollet fran 2018-04-12 §8 redovisas senaste | http:/www.psykiatri
arsmotets val av styrelseledamoter. fon-
den.se/styrdokument
Vid konstituerande styrelsemote 2018-04-12 §3 valdes 6v- | /arsmotesprotokoll
riga ledaméoter till sina uppgifter. 2018

B8

Minst halften av styrelseledamdterna ska vara bosatta inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomrddet. Minst en av styrelseledamoterna, som pa organi-
sationens vagnar kan ta emot delgivning, ska vara bosatt i Sverige. Styrelsens
ledamoter bor i huvudsak vara myndiga och far inte vara forsatta i konkurs
eller meddelade naringsforbud. De ska heller inte ha betalningsanmarkningar
och/eller forfallna skatteskulder.

SIK

Adressforteckning som visar att minst halften av ledamoterna ar bosatta inom EES-
omradet.

* Om organisationen har 90-konto &ar kravet redan uppfyllt och sarskild dokumentation
behovs ej.

Organisation utan 90-konto ska ta fram kreditupplysning fér samtliga ledamoter och
eventuella suppleanter som &r bosatta i Sverige. Vid granskningstillfallet far ej kreditupp-
lysningen vara dldre &n fyra veckor, betraffande samtliga ledamoter som &r

bosatta i Sverige och eventuella suppleanter som &r bosatta i Sverige.

Psykiatrifonden har ett 90-konto och kravet ar darfor uppfyllt i sirskild doku-
mentation

B9

Organisationen ska i arsredovisningen eller pa hemsidan redogora kortfattat for styrelse-
ledamoternas kvalifikationer, bakgrund och tidigare erfarenhet.

Arsredovisning alternativt hemsida dér styrelsen presenteras.

Psykiatrifondens styrelseledaméter och dess kvalifikation- | http://www.psykiatri
er i sammanfattning presenteras pa fondens hemsida fonden.se/styrelsen/

Styrelsens arbetsséitt

B10

Styrelsen ska upprétta en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. Den ska minst innehalla:
e Styrelsens 6vergripande roll och ansvar.

¢ Ordforandens roll och ansvar.

* Ledaméternas roll och ansvar.

* Hantering av ledamoternas jav och oberoende.

* Regler och hantering kring hur protokoll ska foras.

e Plan for hur nya styrelseledamoter ska introduceras i styrelsens arbete och hur de ska
fullgora sitt lednings- och kontrollansvar.

* Dokumenterad arbetsordning som visar att kraven har uppfylits.
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Arbetsordning finns upprittad 2014-06-04, kompletterad
2015-06-12 samt uppdaterad 2017-06-08. Arbetsordningen
finns redovisad pa hemsidan. Arbetsordningen ir ocksa en
komplettering till styrelsens stadgar. De enskilda styrelse-
ledamoternas specifika ansvar/arbetsuppgifter regleras i
bilaga 6 till arbetsordningen, beslutat av styrelsen 2017-
06-08. Dessa varierar over tid och redovisas inte pa hem-
sidan.

Styrelsens overgripande roll och ansvar

Styrelsens roll och ansvar regleras i stadgarna §5. Dess
uppgifter regleras ocksa i delegationsordningen under
arbetsordningen.

Ordforandens roll och ansvar
Redovisas i bilaga 6 till arbetsordningen. Redovisas inte pa
hemsidan.

Ledamadternas roll och ansvar
Redovisas i bilaga 6 till arbetsordningen. Redovisas inte pa
hemsidan.

Hantering av ledamaternas jiv och oberoende
Psykiatrifonden foljer Svensk Insamlingskontrolls fore-
skrifter for 90-konto. De reglerar ocksa styrelsens forvalt-
ning och dess ansvar, fonden ekonomiska forhallanden,
styrelsens delegationsritt och kontroll samt jivsfragor.
Detta regleras ocksa i delegationsordningen under arbets-
ordningen.

Regler och hantering kring hur protokoll ska foras
Psykiatrifonden foljer Svensk Insamlingskontrolls fore-
skrifter for 90-konto. De reglerar ocksa hur protokoll skall
foras. Nagon ytterligare dokumentation 6ver hur protokoll
fors ar inte uppriittat.

Arsmiitesprotokoll anslas inom tva veckor och styrelsemo-
tesprotokoll inom en vecka.

Protokollen skrivs under av ordforande och sekreterare.
Fr. o m halvaret 2018 utses iven justeringsman for proto-
kollet

Plan for hur nya styrelseledamaoter ska introduceras i styrel-
sens arbete och hur de ska fullgora sitt lednings- och kon-
trollansvar.

Ordforande genomfor ett eller flera moten med ny styrel-
semedlem diir Psykiatrifondens mal och syfte gas igenom
samt ovriga viktiga fragor om styrelseledamoternas an-
svar och befogenheter i enlighet med fondens stadgar, ar-
betsordning, arbetsfordelning och etiska regler per 12 juni
2015. Nagot styrande dokument éver denna process har
styrelsen inte antagit och planerar ej att gora sa.

Vice ordforande introducerar blivande ambassadorer i
deras kommande roll utifran fondens foreskrifter 2017-03-

http://www.psyKkiatri
fon-
den.se/styrdokument
/




30. Detta finns redovisat pa fondens hemsida.

flits

fors inte.

Dokumenterad arbetsordning som visar att kraven har upp-

Arbetsordningen refererar till sirskilda bilagor som spe-
cificerar de flesta ingaende kapitlen i dokumentet. Dessa
presenteras ej pa hemsidan. Nagon dokumentation éver
att de olika momenten genomfors enligt arbetsordningen

B11 Galler ej for niva 1. Styrelsen ska arligen utvardera sitt arbetssatt.

Protokoll eller annan dokumentation som styrker att styrelsen har genomfort en utvéirdering av sitt
arbetssiitt sker inte forutom i arsberittelsen. I 6vrigt giller uppgiften inte Psykiatrifonden.

C. Styrning

Syftet med foljande krav &r att konkretisera vilka strategier och metoder organisationen valt for att
uppna sitt andamal, samt vilka rutiner och processer som finns pa plats for att sakerstalla att organi-

sationens styrs pa ett effektivt, sakert och andamalsenligt satt.

Nivé 1 <15 miljoner kr | Nivé 2 15-50 miljoner kr | Niva 3 >50 miljoner kr
Strategisk ledning
C1 Styrelsen eller hogsta beslutande organet ska faststalla Styrelsen eller hogsta beslu-

ett styrande dokument som beskriver organisationens
andamal och delmal samt en 6vergripande beskrivning
av hur organisationen avser arbeta for att uppna sitt
andamal.

tande organ ska faststalla en
langsiktig strategi som beskriver
hur organisationen planerar att
arbeta for att uppna sitt anda-
mal.

Styrelsen ska arligen faststalla
en verksamhetsplan med ut-
gangspunkt

fran strategin.

Dokumentation, till exempel en 6vergripande strategi,
som uppfyller kraven samt protokoll som visar nar den
faststallts.

Protokoll som visar att:

e organisationens langsiktiga
strategi faststallts

e verksamhetsplanen fast-
stallts.

ment:

att anta dndringar i stadgarna 2017-03-30.

Arbetsordning beslutad av styrelsen 2017-06-08.

effektrapporten 2018-08-21 §2.

Psykiatrifondens strategier ar beslutade i foljande doku- http://www.psykiatrif

on-
den.se/styrdokument/

Pa forslag av styrelsen 2016-11-29 §5 beslutade arsmétet Psykiatrifondens mal

http://www.psykiatrif
on-
den.se/styrdokument/a

Psykiatrifondens mal beslutade av styrelsen som en del i rsredovisning 2018

http://www.psykiatrif

Dessa dokument tillsammans med budget och flerarsplan | on-
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2018-2019 beslutad av styrelsen 2018-03-01 i arsrapporten, | den.se/styrdokument/a
och faststilld av arsmotet 2018-04-12. rsmotesprotokoll 2018

C2 Styrelsen ska arligen folja upp och utvardera organisationens maluppfyllelse och vid behov
fatta beslut om férandring av malsattning och/eller aktiviteter.

Styrelseprotokoll eller annat dokument som styrker att styrelsen har foljt upp och utvarderat
maluppfyllelse och, vid behov, fattat de beslut som kravs for att forandra.

Styrelsen utvirderar mal och resultat i bokslut och ars- Styrelseprotokoll
rapport samt redovisar strategier for kommande ar i bud- | 2018-03-01

get och dven i arsrapporten. Vidare sker enligt arbetsord-
ning ekonomisk analys per 31 maj samt 31 augusti. Ofta Styrelseprotokoll

sker analyser vid mellankommande styrelsemoten. 2018-06-11 samt 2018-
08-21

http://www.psykiatrif

on-
den.se/styrdokument/a
rbetsordning
Hogste tjansteman
Avsnittet om hogste tjinsteman giller inte i organisationer dir sadan inte finns.
C3 Styrelsen ar ansvarig for rekrytering och introduktion av hogste tjansteman. Vid rekrytering

ska kravspecifikation tas fram i forvag.

Dm rekrytering av hogste tjansteman skett under period som granskningen avser ska det finnas en
dokumenterad kravspecifikation.

Psykiatrifonden ingar i gruppen under niva 1 och saknar en hogsta tjinsteman. Fonden har
istiillet en ordforande. Denne viljs av arsmétet.

C4 Styrelsen ska faststilla en instruktion som reglerar hogsta tjanstemannens uppgifter, befo-
genheter och ansvarsomraden.

Dokumenterad instruktion for hogste tjansteman.

Se punkt C3

C5 Styrelsen ska arligen utvardera den hogste tjanstemannens prestation i férhallande till in-
struktion och till organisationens mal.

Dokumentation eller protokoll som visar att utvardering skett samt datum for senaste utvardering-
en.

Se punkt C3

Coé Lon och annan erséttning inklusive pensionsvillkor for hogste tjansteman ska beslutas av
styrelsen.

Protokoll fran styrelsen som visar att 16n och annan ersattning beslutats av styrelsen.
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Information om ersattning till hogste tjansteman skall finnas publicerad pa hemsidan, antingen i
arsredovisning eller som separat uppgitt.

Se punkt C3

D. Internkontroll
Syftet med foljande krav ar att sakerstalla transparens gallande organisationens finansiering
samt skapa god kontroll och styrning for att darigenom erbjuda trygghet internt saval som
externt.

Niva 1 <15 miljoner kr Niva 2 15-50 miljoner kr Niva 3 >50 miljoner kr

Finansiering och forvaltning av tillgangar

D1 Organisationen ska ha styrande dokument som anger hur verksamheten far finansieras.

Styrande dokument som beskriver fran vilka kallor organisationen far finansiera sin verksamhet
samt tydliggor eventuella begransningar.

Styrelsen har antagit former for insamling av medel samt | http://www.psykiatrif

foljer bestimmelser for insamling for 90-konto enligt on-

Svensk Insamlingskontroll. Vidare har styrelsen antagit den.se/styrdokument/

etiska riktlinjer for sin verksamhet, bl.a for insamling av | Anvisningar 90-konto,
medel. Bestimmelserna beslutades forsta gangen 2015-06- | Insamlingsformer

12 och har uppdaterats 2016-10-18. samt Etiska riktlinjer

D2 Organisationen ska ha styrande dokument som anger hur organisationens eventuella kapi-
tal ska placeras.

Styrande dokument som minst beskriver vilka placeringsformer som organisationen far anvanda for
att placera sitt kapital. Det styrande dokumentet ska vara publicerat pa hemsidan.

Styrelsen beslutade 2016-06-14 att inga langsiktiga place- | Styrelsebeslut 2016-
ringar skall goras, da fonden fortfarande har begrinsad 06-14 §12

ekonomi. Under hosten 2018 kommer styrelsen att utar-
beta regler for hur storre gavor skall behandlas, bl.a pla-
cering.

D3 Galler ej for niva 1. Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver grans-
vdrden for organisationens egna kapital. Av dokumentet ska
framga vilka atgarder som ska vidtas om vardet 6ver- eller under-
stiger faststdllda gransvarden.

Styrande dokument som uppfyller kravet.

Psykiatrifonden ingar i gruppen under niva 1 och berors
inte av fragan
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Ekonomiskt ansvar

D4

Styrelsen godkanner en arlig budget eller annat motsvarande dokument for styrning av
organisationens ekonomi och har ett styrande dokument som beskriver hur uppféljning av
organisationens utfall i férhallande till budgeten gar till. Styrelsen granskar utfall av intak-
ter och kostnader i forhdllande till budget atminstone tva ganger per ar.

SIK

Dokumenterad rutin for uppfoljning av utfall i forhallande till budget.
Styrelseprotokoll/beslut fran styrelse i vilket godkdannande av budget framgar, inklusive
datum for godkannande.

Senaste tva datum da styrelsen, eller styrelsekommitté, granskade utfall av intdkter och
kostnader.

Psykiatrifonden har ett 90-konto och dess krav regleras av | Styrelseprotokoll
Svensk Insamlingskontroll. Enligt arbetsordningen skall 2018-06-11 samt 2018-
ekonomisk redovisning till styrelsen ske vid minst tva till- | 08-21.

fillen per ar; per 31 maj samt 31 augusti. Redovisning
sker dessutom fler styrelsemoten, da detta bedoms viktigt.

D5

Styrelsen ska arligen utvardera om organisationen anvéander sina resurser pa ett andamals-
enligt satt och vid behov besluta om férandringar i arbetssatt.

Styrelseprotokoll som styrker att kravet har uppfyllts, alternativt arsredovisning undertecknad av
styrelsen.

I Psykiatrifondens arsrapport ges stort utrymme for redo- | http://www.psykiatrif
visning av hur fonden anvint sina resurser. Arsrapporten onden.se/Om oss/

ar undertecknad av samtliga styrelseledamaoter. Styrdoku-
ment/Arsredovisning
2018

http://www.psykiatrif
on-
den.se/styrdokument/a
rsmotesprotokoll 2018

D6 Verksamheten far inte belastas med oskaliga kostnader. Minst 75 % av de totala intak-

terna ska ga till andamalet under de tre senaste verksamhetsaren.

SIK Ekonomisk redovisning som visar att kravet ar uppfyllt, till exempel arsredovisning.
I Psykiatrifondens arsredovisning avseende 2017 ars verk- | http://www.psykiatrif
samhet redovisas att fondeps andamalskostnader oversteg | onden.se/Om oss/

75% av insamlade medel. Arsredovisningen redovisas till | Styrdoku-
Svensk Insamlingskontroll. ment/Arsredovisning
2018
D7 Galler ej for niva 1. Organisationen ska uppriétta ett styrande dokument

som reglerar hur inkop gors.

Dokument som uppfyller ovanstdende krav, t.ex. i
form av upphandlings/inkdpspolicy.
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Giiller ej Psykiatrifonden

D8

Om organisationen formedlat medel till andra organisationer ska det finnas styrande
dokument som beskriver hur uppfdljning och utvardering ska ske. Detta sa att for-
medlade medel anvands pa ett andamalsenligt satt. Forteckning 6ver de organisat-

ioner till vilka man formedlat medel ska finnas.

Dokument som uppfyller ovanstaende krav.

Forteckning 6ver mottagande organisationer ska avse det narmast avslutade raken-

skapsaret.

Psykiatrifonden har ej formedlat sadana medel till
andra organisationer under 2017.

D9

Organisationen ska ha minst en revisor som ar auktoriserad eller godkdnd av Revi-
sorsndmnden. Till revisor kan &ven utses registrerat revisionsbolag.

SIK

Protokoll fran hogsta beslutande organ eller styrelse frdn narmast avslutade raken-

skapsar som visar att villkoret har uppfyllts.

Psykiatrifonden ir ett 90-konto och foljer Svensk
Insamlingskontrolls krav avseende auktoriserad re-
visor. Beslut om revisor sker av arsmotet.

http://www.psykiatrif
on-
den.se/styrdokument/a
rsmotesprotokoll 2018

D10

Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver det sitt pa vilket kvalitet
och tillforlitlighet sakerstalls i den finansiella rapporteringen.

Psykiatrifondens stadgar behandlar organisation och
ansvar for ekonomihantering i §5 Styrelsens uppgift,
§9 Finansutskott samt §12 Revisor.

I konstituerande mote beslutar styrelsen det belopp
som maximalt far utanordnas per dag. For 2018 &r
detta begrinsat till 100 000 kronor. Protokoll 2018-
04-12 §2

I Psykiatrifondens arbetsordning samt bilaga 6 till
denna beskrivs dessa arbetsuppgifter samt krav pa
redovisningar till styrelsen.

Arbetsordning upprittad av styrelsen 2014-06-04,
kompletterad 2015-06-12 samt uppdaterad 2017-06-
08

http://www.psykiatrif
onden.se/om
oss/styrdokument/stad
gar.

http://www.psvKkiatrif
onden.se/Om oss/

Styrdoku-
ment/Arbetsordning

Arbetsbeskrivning for den eller de som arbetar med
finansiell redovisning och rapportering, eller upp-
dragsbeskrivning for extern ekonomihantering.

Dokumenterade rutiner och
arbetssatt, t.ex. ekonomi-
handbok.

Ytterligare arbetsbeskrivningar utover vad som re-
dovisas under D10 finns inte.
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Riskhantering

D11 Styrelsen ska arligen ta stall- Styrelsen ska arligen ta stéllning till en riskanalys

ning till en riskanalys. och med utgangspunkt i den faststilla en organisat-
ionsovergripande riskhanteringsplan.
Styrelseprotokoll eller lik- Styrelseprotokoll som visar att kravet uppfyllts samt
nande som visar att kravet har | dokumenterad riskhanteringsplan.
uppfyllts.
I det konstituerande motet Protokoll 2018-04-12
beslutas om attestriatt. I §2.
beslutet avseende bokslut Protokoll 2018-04-12
och budget sker en riskana- §5.
lys avseende ekonomi och Protokoll 2018-06-11
dven forvaltning. I arsrap- §2. Protokollet ir
porten berors administra- annu inte skrivet
tiva risker. Tva personer,
kassor och externt stod ar-
betar med ekonomifragor
inom definierade omraden.
Vid styrelsemotet 2018-06-
11 beslutades att dven kas-
soren, utover ordforande
och det externa stodet, skall
vara firmatecknare samt ha
samma ritt betriffande
tillgang till bankkonton.
Syftet ir att sikerstilla ut-
betalningar vid franvaro.
Riskanalyser sker éven i
samband med de ekono-
miska rapporterna till sty-
relsen. I ovrigt sker ingen
sarskild arlig riskanalys.
Motverka oegentligheter och hantering av klagomal
D12 Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver hur organisationen arbetar

for att motverka oegentligheter inom sin verksamhet.

Dokument som uppfyller ovanstaende krav.

Styrelsens ansvar regleras i stadgarna, §5 Styrelse, http://www.psykiatrif
§8 Vetenskapligt rad, §9 Finansutskott samt §12 Re- | onden.se/om

visor.

Styrelsens arbete regleras i arbetsordningen och till-

oss/styrdokument/stad
gar.

horande bilagor bl. a bilaga 6 betriffande fordelning | Styrelsemoten 2016-
av arbetsuppgifter. Formerna for insamling regleras | 10-18
i sirskilt dokument. Etiska riktlinjer reglerar styrel- | Styrelsemote 2015-06-

sens arbete.

12 §4.



http://www.psykiatrifonden.se/om
http://www.psykiatrifonden.se/om

I stadgarna §5 regleras om vilken begrinsning kas-
sor/extern service far utanordna per dag. Vid storre
belopp, som beslutas arsvis skall tva personer teckna
i fondens namn. For innevarande ar beslutas detta i
det konstituerande motet, for 2018 uppgar belopet
till 100 000 kronor.

Forslag till prioritering av kandidater till forsk-
ningsanslagen gors av ett vetenskapligt rad.

http://www.psvKkiatrif
onden.se/Om oss/

Styrdoku-
ment/Arbetsordning

http://www.psykiatrif
onden.se/om
oss/styrdokument/stad
gar.

http://www.psyKkiatrif
on-
den.se/vetenskapligt-
rd/

Det styrande dokumentet ska vara publicerat pa hemsidan.

Dokumenten finns publicerade pa Psykiatrifondens
hemsida under samlingsrubriken Styrdokument.

http://www.psykiatrif
onden.se/Om oss/

Styrdokument/

D13 Galler ej for niva 1 och 2. Organisationen ska utarbeta pro-
cesser som mdojliggor for externa
och interna intressenter (inklusive
medarbetare) att anonymt anmala
misstankta oegentligheter utan att
sjdlva drabbas negativt.
Dokumenterad beskrivning som
uppfyller ovanstdende krav.

Denna processbeskrivning ska vara
publicerad pa hemsidan.
Psykiatrifonden tillh6r grupp 1 och berors
inte.

D14 Galler ej for niva 1. Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver
hur man hanterar klagomal pa organisationen och/eller dess
verksamhet. Av det styrande dokumentet ska framga tids-
frist for att besvara klagomal.

Dokument som visar hur organisationen hanterar klagomal,
till exempel en klagomalspolicy.
Psykiatrifonden till-
hor grupp 1 och be-
rors inte av fragan.
Ovrig intern kontroll
D15 Organisationen ska ha en aktuell delegationsordning som beskriver vilka befatt-

ningshavare som har ratt att fatta vilka beslut samt eventuella begransningar i befo-

genheterna.
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Dokumenterad aktuell delegationsordning dar behorigheter och befogenheter fram-
gar.

De dokument som reglerar delegationsordingen for | http:/www.psykiatrif
Psykiatrifondens styrelse dr Stadgarna, protokollet onden.se/Om oss/
fran konstituerande styrelsemote samt arbetsord- Styrdokument/
ningen kompletterad med bilaga 6. Nagra ovriga
dokument har styrelsen inte antagit. Protokoll 2016-04-12,
§2.
D16 Organisationen ska ha styrande dokument som reglerar hur potentiella javsituationer

identifieras och hanteras.

Dokumentation som styrker ovanstdende krav, till exempel principer vid anstall-
ningsforfarande och inkdpspolicy. Hanvisning kan goras till andra dokument, till
exempel styrelsens arbetsordning.

Psykiatrifondens styrelse har antagit de jivsregler http://www.psykiatrif
som Svensk Insamlingskontroll har antagit. Detta idr | onden.se/Om oss/
inskrivet i styrelsens arbetsordning. Styrdoku-
ment/Arbetsordning
D17 Galler ej niva 1 och 2. Organisationen ska ha styrande

dokument for krishantering. De
ska minst omfatta definition av
kris, hur ansvar ar definierat for
krishantering samt en handlings-
plan.

Dokument som visar att kraven
har uppfyllts.

Psykiatrifonden tillhor grupp 1 och berors
inte av fragan

E. Insamling
Syftet med foljande krav ar att sdakerstalla ett vdl genomtankt och transparent insamlingsarbete som
tar hansyn till bade givare och mottagare och garanterar tydlighet for saval interna som externa intres-
senter.

Niva 1 <15 miljoner kr Niva 2 15-50 miljoner kr Niva 3 >50 miljoner kr

El Organisationen ska ha styrande dokument for insamlingsarbetet. I dokumentet ska
minst beskrivas hur organisationen hanterar tvistiga gavor, och fall ddr givaren vill ha
en gava tillbaka, samt pa vilka grunder organisationen kan neka att ta emot en gava.
Vidare ska organisationen reglera hur gavor i form av vardepapper och fast egendom
hanteras.
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Dokument som uppfyller ovanstaende krav, till exempel i form av en insamlingspolicy

eller liknande dokument.

Det styrande dokumentet ska vara publicerat pa hemsidan.

Dokument avseende insamling av medel finns fast-
stéllt av styrelsen 2016-06-14 §12 samt 2016-10-18
$4.

Fondens etiska regler behandlar gavor fran givare
som kan skapa jivssituationer eller strider mot fon-
dens etiska regler.

Styrelsen har beslutat 2016-06-14 § 12 att inga regler
skall giilla betriffande placering av virdepapper och
fast egendom. Sadana regler kommer att utarbetas
under hosten 2018.

http://www.psykiatrifon
den.se/styrdokument/in
samlingsformer

http://www.psykiatrifon
den.se/styrdokument/eti
ska riktlinjer

E2

Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver hur organisationen hanterar
andamalsbestamda gavor. Av dokumentationen ska minst framga:
e Hur redovisningen ar uppbyggd for att kunna visa hur insamlade @ndamalsbe-

staimda medel anvands.

e Hur organisationen hanterar gavor dar givarna pa eget initiativ andamalsbestamt

en gava.

Dokumentation som uppfyller kraven enligt ovan, till exempel i en insamlingspolicy.

Detta regleras i FRII:s styrande riktlinjer for arsre-
dovisning enligt K3. Styrelsen foljer dessa och de
villkor som gavogivare angivit som villkor for gavan,
andamalsbestimda gavor, foljs. Redovisning av sad-
ana gavor sker dessutom i redovisningen samt i bok-
slut. Styrelsen kommer att utarbeta egna regler for
detta under hosten 2018, vilka dven skall uppfylla
kraven enligt K3.

E3

Om organisationen anvander underleverantdrer som pa organisationens uppdrag sam-
lar in medel fran givare, ska skriftliga avtal alltid upprattas. Underleverantorer ska

alltid f6lja FRIL:s vagledningar om insamling.

Forteckning 6ver underleverantorer enligt ovan. Skriftliga gdllande avtal med samtliga

dessa.

Psykiatrifonden har hittills inte anvént sig av under-
leverantorer for insamling av medel fran givare.

E4

Organisationen ska ha styrande dokument som beskriver hur man arbetar med bilder
och texter i marknadsforing sa respekt for givare och mottagare av gavor uppratthalls.

Dokument som beskriver riktlinjer, arbetssatt etc. som uppfyller kraven, till exempel i

en insamlingspolicy.
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Styrelsen har faststillt etiska regler samt former for | http:/www.psykiatrifon
insamling. Dessa redovisas pa fondens hemsida. den.se/styrdokument/
Dessutom anvinds 90-kontologgan, som i sig garan-
terar att kvalitet och etik enligt Svensk Insamlings-
kontroll foljs, i alla dokument samt annonser.

Nagra ytterligare dokument som reglerar marknads-
foring och gavogivare har styrelsen inte utarbetat.

Syftet med foljande krav &r att sdkerstélla att organisationen har ett tydligt forhallningssatt till an-
stdllda och volontérer samt vilka villkor som galler f6r bada dessa grupper.

F. Anstallda och volontarer

Niva 1 <15 miljoner kr Niva 2 15-50 miljoner kr | Niva 3 >50 miljoner kr
F1 Organisationen ska ha styrande dokument i form av en uppférandekod som bygger
pa organisationens vision, varderingar, andamal och mal. Dessa ska beskriva organi-
sationens forvantningar pa styrelse, anstéallda och volontarer da de representerar or-
ganisationen.
Dokumentation som styrker ovanstdende krav.
Det styrande dokumentet ska vara publicerat pa hemsidan.
Styrelsen har faststillt etiska regler 2015-06-12. http://www.psykiatrif
Dessa finns presenterade pa hemsidan. on-
den.se/styrdokument/e
Riktlinjer for Psykiatrifondens ambassadorer finns | tiska riktlinjer
antagna av styrelsen 2017-03-30, §4 och finns presen-
terade pa hemsidan. http://www.psyKkiatrif
on-
den.se/styrdokument/
psykiatrifondens an-
stillda och volonti-
rer/ambassadorer
F2 Galler ej niva 1. Organisationen ska ha styrande dokument for anstallda.

Dessa ska innefatta anstallningsvillkor, arbetstider samt
principer for lonesattning.

Dokumentation som styrker ovanstaende krav, till exempel en personalpolicy.

Psykiatrifonden tillhor
grupp 1 och berors inte
av fragan

F3

Om organisationen tillampar provisionsbaserad ersattning ska det finnas en beskriv-
ning som visar vilka personalkategorier som har denna typ av ersattning, samt hur
ersdttningen ar konstruerad.

Dokumentation som styrker ovanstdende krav. Ett exempel pa dokumentation enligt
F2 om principer for I6nesattning.

Psykiatrifonden tillimpar inte provisionsbaserad
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ersittning. Samtliga i styrelsen arbetar utan nagon
form av ersittning. Diremot finns ett externt stod
for bl.a kommunikation med gavogivare och bokfo-
ring. Ersittning sker via fakturering.

F4

Om organisationen anvéander volontérer i sin verksamhet ska den ha styrande doku-
ment som beskriver hur denna verksamsamhet regleras.

Dokumentation som beskriver hur volontérer och volontarverksamhet regleras.

Psykiatrifonden anvinder sig idag inte av volontiarer | http:/www.psykiatrif

i sin verksamhet. Istillet finns ambassadorer som on-
oppet stodjer fonden och dess verksamhet. Riktlinjer | den.se/styrdokument/
for Psykiatrifondens volontirer och ambassadorer psykiatrifondens am-

finns antagna av styrelsen 2017-03-30, §4 och finns bassadorer
presenterade pa hemsidan.

G. Rapportering

Syftet med foljande krav &r att sdkerstalla organisationens transparens och en relevant rapportering
riktad till organisationens olika intressenter.

Niva 1 <15 miljoner kr | Niva 2 15-50 miljoner kr | Niva 3 >50 miljoner kr

Gl Organisationen ska arligen upprétta en effektrapport. Den kan vara en del av verk-
samhetsberattelsen eller motsvarande, eller skrivas som separat dokument. Rapporte-
ringen ska omfatta FRIIs fragor for effektrapportering, och det ska tydligt framga att
det handlar om effektrapportering.

Verksamhetsberattelsen eller separat effektrapport ska publiceras pa hemsidan, och
lank till den ska skickas till FRII senast 30 september varje ar.
Psykiatrifonden uppriittar arligen en verksamhets- http://www.psyKkiatrif
rapport i form avoﬁrsrapport. I den gors en viss ef- on-
fektredovisning. Arsrapporten presenteras vid ars- den.se/styrdokument/a
motet. rsheriittelse resp. ef-
fektrapport
Styrelsen har upprittat effektrapport avseende 2016
och 2018 avseende verksamhetsaret 2017. Bada rap-
porterna presenteras pa Psykiatrifondens hemsida.
Effektrapporten avseende 2017 antogs av styrelsen
2018-08-21 §2 och redovisas pa hemsidan.
G2 Organisationen ska arligen upprétta en arsredovisning i enlighet med arsredovis-

ningslagen och utifran FRIIs riktlinjer for arsredovisningen enligt K3.

Faststilld arsredovisning. Arsredovisningen ska vara publicerad pa hemsidan.

Psykiatrifonden upprittar arligen en verksamhets- http://www.psykiatrif

rapport i form av arsrapport enligt anvisningarnai | on-

K3. Den presenteras vid arsmotet. den.se/styrdokument/a
rsberittelse
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G3 | Senast den 30 september vartannat ar ska organisationen rapportera till FRII att kvali-
| tetskoden f6ljs. Det sker genom att féljande skickas in till FRII:

* en egen redogdrelse om att organisationen foljer samtliga krav i FRIIs kvalitetskod.
(dar synnerliga skal for avvikelse fran kravstandarden foreligger kan detta forklaras).
* revisors bestyrkanderapport som bekréftar organisationens redogorelse. Revisors-
rapport ska upprattas i enlighet med FRIIs revisorsinstruktion.

For organisationer med brutet rakenskapsar kan rapporteringsdatumet anpassas efter
Overenskommelse.

Rapporteringen kan skickas in som pdf bifogad till mail, alternativt med post.

Bestyrkt forsakran och revisionsrapport i enlighet med ovanstéende krav.

Styrelsen beslutade 2018-09-25 att anta uppriittad http://www.psvykiatrif
kvalitetskod 2018 avseende verksamhetsaren 2017- on-

2018 den.se/styrdokument/
kvalitetskod 2018

Revisorns bestyrkanderapport iir uppriittad enligt

FRII:s instruktioner http://www.psvkiatrif
on-
den.se/styrdokument/
bestvrkanderapport
2018
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